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La Mission Locale accompagne les jeunes de 16 à 25 ans 
Nous prenons en compte les candidatures uniquement dans cette 

tranche d’âge 
Transmettre votre candidature à espace.emploi@mlo.fr 

 

 

NUMERO DE L'OFFRE : NB20241209  

  

INTITULE DU POSTE  Adjoint technique polyvalent HF  
NOMBRES DE POSTES 1 

DETAIL DE L’OFFRE 

Sous l’autorité du responsable des services techniques, vous aurez comme mission principale 

l’entretien et la propreté des espaces publics avec la réalisation des opérations de propreté et de 

salubrité urbaine des espaces publics extérieurs (nettoyage, ...) et de collecte des déchets de la 

collectivité selon les règles de sécurité, d'hygiène, de propreté et la réglementation de salubrité 

publique. 

Vous interviendrez également pour l’entretien des espaces verts (tontes, taille des végétaux, 

plantations, arrosage…). 

Vous pourrez être amené, dans le cadre de la polyvalence requise à ce poste, à accomplir des 

tâches liées à l’entretien des bâtiments communaux et des espaces publics en fonction des 

priorités définies par le responsable des services techniques, le directeur général des services ou 

les Elus  

LIEU DE TRAVAIL Patay  

TYPE DE CONTRAT ET DUREE  CDD de 1 an 

DATE DE DEBUT Poste à pourvoir au plus tôt  

PROFIL 

Cet emploi est accessible sans diplôme ni expérience professionnelle. Un diplôme de niveau 
CAP/BEP peut en faciliter l'accès. 
Le permis B serait un plus tout comme le permis E et les formations CACES. 
Sens du travail en équipe. Une expérience avérée dans un poste similaire serait appréciée. 
Travail à l'extérieur par tous les temps, seul ou en équipe. Port de vêtements professionnels. 
Station debout prolongée, fréquente ; manipulation de petites charges et de produits pouvant 
être toxiques. 
Le port d'accessoires de protection et des équipements de protection individuelle est obligatoire. 
Peut-être de permanence ou d'astreinte pour assurer une continuité de service 

SALAIRE INDICATIF Rémunération statutaire – régime indemnitaire - prime annuelle- CNAS 

DUREE DE TRAVAIL ET HORAIRE Temps plein  

REFERENT DE L’OFFRE Nathalie BERNARD  

PROCEDURE DE RECRUTEMENT 
(DATE DE CLOTURE) 

Transmettre votre candidature + lettre de motivation à espace.emploi@mlo.fr  
Attention : l’offre peut être clôturée avant la date prévue 
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