
                                      
  

 

ANIMATEUR EN ALTERNANCE (H/F) 

 
PRÉSENTATION : 
Center Parcs, en partenariat avec l'Académie du Tourisme, forme et recrute des Animateurs Tourisme  
Loisirs en Alternance (H/F). 
 
Vous aimez le contact clientèle, vous êtes enthousiaste et avez toujours le sourire, alors participez 
à  cette aventure et rejoignez les équipes Happy Family Makers de l’un de nos sites suivants :  

• Domaine des Bois Francs à Verneuil sur Avre (27 Eure)   
• Domaine du Lac de L’Ailette à Laon (02 l’Aisne). 
• Domaine des Trois Forêts à Sarrebourg (57 Moselle) 

 
Les postes s’ouvrent dès maintenant dans le cadre d’un contrat en alternance de 17 mois qui vous 
permettra d'acquérir une expérience professionnelle dans le Tourisme et de suivre une formation 
gratuite (sans frais d'inscription) pour obtenir un diplôme d’Etat : le Titre Professionnel d’Animateur 
Loisirs Tourisme. 

Rejoindre Center Parcs, c’est pouvoir proposer aux vacanciers de se reconnecter le temps d’un séjour en 
pleine nature et de la protéger, mais aussi de leur faire vivre de magnifiques moments en familles ou 
entre amis tout en  développant un tourisme durable à fort ancrage local. 

Votre formation sera assurée et dispensée par l'Académie du Tourisme, l’école des professionnels du 
Tourisme depuis 2014. 

 

DESCRIPTIF : 
- Préparer, promouvoir et animer les activités de loisirs, de spectacles et celles liées à la nature 
   pour tout public. 
- Assurer la préparation et l’animation de divers ateliers. 
- Assurer l’animation des personnages propres à Center Parcs. 
- Animer les activités en journée et en soirée. 
  

PROFIL : 
- Avoir un attrait pour les métiers de l'animation et/ou un profil artistique (chant, danse, scène) 
- Être enthousiaste et passionné, souriant. 
- Très bon contact client. 
- Capacité à réagir, autonomie et prise d’initiative.  
- Avoir un bon esprit d’équipe.  
- Connaissance d’une seconde langue serait appréciée  (anglais, espagnol, allemand ou bien   
   néerlandais). 

 

 
 



 
CONDITIONS PROPOSÉES : 
- Rémunération : pourcentage du SMIC dont le montant varie en fonction de votre âge x 13 mois + 
   primes & indemnités diverses. 
- Durée du Contrat : 17 mois en alternance (apprentissage ou contrat de professionnalisation), 
  de Mai 2024 au 17 Sept 25. 
- Logement possible. 
- Statut : salarié. 
 

 
CONTACT : 
Mail :   pascal.lhermitte@groupepvcp.com 
Tel :    06 50 70 24 22 
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